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Engagement

« Toujours heaucoup

de solidarite »

Donner, 3 d'autres, de son temps. C'est le choix qu'ont fait ces Nivernaises et
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Nivernais devenus bénévoles au sein d'associations pour lesquelles cet

engagement est précieux. Rencontres aux Restos du Ceeur, a FAfpi, au Secours

populaire, a 'Anar.
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Irring, drrring !

Noureddine Zakarl

tend le bras au-des-

sus du bureau,

décroche le télé-

phone, « Oui

madame, vous pouvez venir cet
aprés-midi, a partir de 14 heures.
on, nous ne sommes plus dans le
quartier du Banlay, mals au 4, rue
de Foucauld. Vers Promocash; vous
voyez 7 » La distribution alimentaire
commencetra dans %:elquu hewures,
Des cartons gamis de tomates jouf-
flues, baguettes de ou brioches
emballées sont déja disposés sur les

nc

tables dans la de salle, devant
les éragéres ol sonl superposés
couches, pites et petits pots. Pour
Jinstant, ce sont les plus es qui
occupent, avec leurs parents,
l'espace Petite enfance, comme cha-
que mardi matin. Des bambins sont
assis sur des sl colorés, une
ﬂ::icto main potelée se tend vers un
ivre, les conversations vont bon

train.

Parmi les bénévoles qul distribuent
ici un conseil, 14 un bout de giteaw,
l4 encore un sourire, Géraldine
Boitte. Cela fait un mois que Géral-
dine, qui, par le passé, a « é1€ dans
cexe situation-la v, & rejoint les Res-
tos du Coeur Elle a été aide & domi-
clle, aide-soignante. Lattention a
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du centre neversois des Restos du Cour,

vl Géralding Boltte, béndvole. PHOTD CHRISTOPHE MASSON

Vautrs Jui importe. « 1l fallait que je
donne de mon temps dans Yaccom-
pagnzment de la personne », expli-
ue-r-elle. Car « malheureusement,
y @ quand méme de la misére v
Et, reppelle-t-elle, il n'est pas tou-
urs le de franchir ces portes.
s'azit, pour les 70 bénévoles du
centze neversois, d'« accueillir avec
respect », souligne le responsable
du site Nowred Zakari, « et sans
jugement », compléte Géraldine
Boitte. + On n'a jamais laissé quel-
qu'un sans solution », ajoute Nou-
reddine Zakari.

La volonté d'« étre utile »
l’anclen professeur au lycée Jean-
Rostand, & Nevers, a multiplié les
ents associatifs et syndi-
caux ces trente derniéres années -
dontil a tiré une conviction : « Rien
ne se construit seul », Pour lui, les
Restas, « ¢'est le prolongement
nature! d'un parcours consacré aux
autres ». 1l s'attache 2 entretenir,
dans I'é , un climat agréable, &
grand renfort de cafés collecdfs
matinaux. Si « Ja tiche n'est pas
facilz », il loue l'énergie des Niver-
naisag et Nivernais qui se rendent
disponibles « avec la volonté d'éte
» Clest la une sowrce de satis-
faction pour lui aussi, qui, le solr,
lorsgl;t' rentre chez lui, se dit qu'il
a « fait quelque chose » de sa jour-
née. en ayant mis én pratique ce
ue¢ qui guide son action :

= @tze présent, écouter, agir. »
« Sans les bénévoles... On n'est
rien. » Eric Guinsburg, en mécénat
de compétences, est le référent de

ces précleuses ressources.

Fapproche de la collecte départe-

mentale, au moment ol nous le
rencontrons, dans un bureau gqui
Jlombe les stocks de 'entrepot
de l'association, il cherche & com-
bler les derniers vides sur l¢ plan-
ning des trois jours de mobilisation.
Pour ce qui est du long terme, il
évalue le v turn-over » annuel a
environ 30 % des effectifs {qui
dépassent les 450 personnes).
Les Restos du Cceur ne se conten-
tent pas de délivrer des colis : pour
assurer I'accuell des bénéficiaires, 1a
réalisation des ateliers (cuisine,
colffure, soutien a la recherche
d'emplol...), en somme ceuvrer glo-
balement « & la réinsertion
saclale », « il faut que I'on soit nom-
breux et que I'on puisse se rempla-
cer », observe le président, Chris-
dan Primevert. Annonces sur les
réseaux sociaux, Je site national ou
des plateformes de recrutement,
bouche-A-oreille, volontariat des
genonnes recues elles-mémes aux
estos, candidatures ntanées,
relais des partenaires : les entrées
sont mulﬂ.ples.

Des profils variés & intégrer
Pour aider l¢s nouveaux et nouvel-
les arrivant{e)s & se familiariser
avec les Restos, ces derniers dispen-
sent une demi-journée de présenta-
tion, qui peut étre complétée par
d'autres formations a ées aux
missions choisies. Les bénévoles
sont invités 4 adhérer a une charte
specifique, partage Christian Prime-
vert. Lidée, c'est aussi « de les faire
réfléchir & leur t par rap-
ort aux valeurs Restos »,

s rangs des Restos du Ceceur

comptent un cértain nombre de
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« Vous donnez quelque
- chosede trés important ;
la possibilité de s'insérer
dans la société »

retraités de l'enseignement, bien
lus qu'a ) Association ¢ de
évention et de Lutte contre I'Illet-
trisme (Afpli). Parmi celles et ceux
qui la rej ent, Il en est qui réali-
sent, peut-etre, une forme d'accom-
plissément dans la pédago{e, une
voie qu'ils n’ont pas pu émbrasser
au cours de leur carriére, Le prési-
dent de I'Afpli, Jean-Luc Brun, cons-
tate la variété des profils qui
gnent le sidge neversois ou 'une
es douze antennes nivernaises et
s'en réjouit ; « Sur les 120 a 130
bénévoles, nous avons des ingé-
nieurs, des médecins, des gens qul
ont occupé des places importantes
dans la hiérarchie professionnelle,
et des gens qul ont été comptables,
vendeurs ou vendeuses.. Cela
forme une communauté intéres-
sante ».
Le parcours d'insertion des bénévo-
les désirant animer des ateliers
d'apprentissage du frangais auprés
de personnes hones (70 natio-
nalités difiérentes dénombrées a
VAfpli) peut prendre plusieurs mois.
Aprés un premier entretien, les
bénévoles assistent & des ateliers,
armi les dix niveaux proposés.
rsqu'ils s'engagent activement, ils
sont suivis par une petite équipe et
commencent souvent en duo.

« Ne pas rester dans sa bulle »
« J'ai envoyé un mail... Et on m'a
proposé un rendez-vous, » Francois
Thomas, 69 ans, avait pris contact
avec I'Afpli avant méme le début de
sa retraite du service Eau du Dépar-
tement, en mars 2024, Lui aussi
recherchalt une activité « utile » aux
autres. « J'al tout de sulte senti de la
bienveillance, de la convivialité,
rencontré des sympas. « Aprés
une année en bindme, il a pris un
g'oupe en septéembre 2025, puis un
cuxidme, un troisiéme, un u?ua-
trieme,.. Il donne aujourd’hul six
cours d'1 heure 30 par semaine.
Pour préparer ses séances, dans l¢
quartier neversols de La Baratte,
avec quatre autres Intervenants, il
se sert de livres, d'intemet. Certains
zzprenams n'ont jamais été scolari-
, d'Gutres ne connaissent pas
l'alphabet latin, d’autres parient
déja anglais, et il faut sadapter 3

chacune et chacun, Pour les aider 3
ac%ﬁm les quatre compétences
visées (parler, comprendre, lire et
écrire), 1! sappule aussl sur ce qu'll
appelle des « documents authenti-
ques » : menus de restaurants,
publicités de supermarchés, annon-
ces immobilieres. Surtout, « j'essaie
de faire en sorte qu'ils aient envie
de revenir », émoigne-t-il dans un
sourire. « Je nai pas envie qu'ils
sembétent! + Lul, en tout cas, en
retire « du plaisir »,
Petite, Catherine Simonin voulait
« Btre assistante sociale », Elle g'est
orientée vers le secteur bancaire,
mals sans abandonner ce « ciié
humain » qui la caractérise. Une
fois sa premiére année de retraite
écoulée, Catherine Simonin a send
grandir en elle I'envie « d'aller voir
autre chose », de « ne pas rester
dans sa bulle», Elle est membre de
La Halte (qui alde les familles de
détenus), du Centre d'information
Familienc 4 de FAIpH, dispansane
.. Et de FAfpll, dispensant
semaine

Elle ap| « la rencontre de plein
d'univers et horizons différents », y

compris avec les bénévoles, entre
lesquels se créent des liens. La
diversité de parcours et de vécus
des apprenants conduit aussi a
s'ouvrir, dit-elle, a relativiser - car il
en est, parmi eux, « qui, déracinés,
ont tout perdu’s, Ce sont, enfin, des
échanges culturels... et culinaires
SaVOUreux. « é';a permet de mieux se
connaitre, Cest du vivre-ensem-
ble », releve-t-elle. « Si ce que je
peux faire & mon petit niveau, ¢a
sert & quelque choce.c alors, c'est
toujours ¢a ce é ! C'est impor-
t::{ de ":.- mobiliser =, conpc?ut
Catherine.

LAfpli recens2, parmi ses bénévoles,

une dizaine d'actifs. Pour eux,
pointe Jean-Luc Brun, « c¢'¢st un
effort. Car ce n'est pas que faire
une heure et demie ou trois heures
de cours, c'est e, §'intéresser
a un certain nombre de choses »,

Se laisser déplacer &
Vintérieur de soi
Pour toutes et tous, cette forme
d' selon Jean-Luc Brun,
f:éseme « plusieurs faces ». Il y a
'enaagemen( intellectuel, d'une
part. Et puis, lengagement relation-
nel. On n'intégre pas une associa-
tion de solidarité comme on Inté-
grerait une association culturelle ou
sportive dans laguelle on pratique-
xia.it, pour son plaisir, tmel;c:vieé
sans négliger pour autant I'impor-
tance des liens ainsi tissés, ni la joie
de développer des projets com-
muns, bien sfir). .
« A VAfpli, vous donnez quelque
chose & d'autres personnes. Et vous
donnez quelque chose de trés
important : la possibilité de s'insé-
rer dans la soclété. « Et ce, en
acceptant d'étre confronté & la nou-
veauté, & l'inconnu, en se lalssant
déplacer & I'intérieur de sol, en fal-
sant avec l'incertitude, les arrivées
et les départs, parfois soudains.
« On dit que la société est indivi-
dualiste. Oui, mais pas que »,
reprend Jean-Luc Brun, « Dans la
société, il y a toujours beaucoup de
solidarité, »
« Etre 12 pour l'autre, c'est impor-
tant. » Ce mardi-la, Cécile et Svet-
lana, 46 ans toutes deux, nous
regoivent dans les locaux du
Secours populaire, fau du
Grand Mouésse, & Nevers. Fille de
deux parents engagés, Cécile ne
« g'est pas posé de questions »
quand sa situation personnelle a

« Si ce que je fais
a mon petit niveau,

fait qu'elle disposait d'un peu de
temps. Elle aime la conjugaison de
l'aide matérielle et de la rencontre
humaine, de l'écoute, aptiude
gu'elle cultive au cours d'entretiens
trimestriels. » Parfols, nous sommes
les seules personnes avec lesquelles

» ils ont plus d'une heure de conver-

sation », dit Cécile. Le Secours
populaire, qui accompagne un peu
moins de 5,000 personnes dans la
Nievre (la fréquentation est en
hausse), réunit une centaine de
bénévoles. Svetlana, originaire
d'Ukraine, est aussi l'une d'entre
¢ux. « La France est un nouveau
pays pour moi », dit-elle. Sa pré-
sence au Secours populaire, trois
jours par semaine, entre ses cours
de langue et du code de la route,
facilite son int on : « C'est uné
chance x, dit-elle,

« Elle est trés volontaire », appuie
josette Naty dans un sourire, « Ceux
qui sont Iy, ils sont vraiment enga-
gés. » Les 86 ans de la secrétaire

¢a sert 3 quelque chose, -gcnérale approchent et parfols, el

alors c'est toujours
¢a de gagné ! »

dis, sinon, je vais faire quoi 7 +
16 familles sont auendues cet
aprés-midi. Cécile prend le temps
échanger avec une femme quant 3
W rendez-vous. Un autre
entre dans le local qui falt
face au parking, des cartons dans
les bras. ,
Svetlana, 1u’un parasol violet pro-
tége du soleil, contourne les palet-
tes de lait, de compotes, Elle
empile, sur la table devant laquelle
une petite queue s'est formée, des
conserves de tomates pelées, Certe
coun‘si:uqdon éphézaére. & l'u‘uso
50 s ve vers ma £n
aura besoin. :Jen geu c‘é‘dﬂge le
bénévolat, somme d'énergies appe-
lées & grandir, ensemble.., ®

« Les gens savent pourquoi ils viennent »

Dix-huit ! c'est le nombre de
nouveaux membres du conseil
d'administration de I'Association
nivernaise Jd'accueil et de réin-
sertion (Amnar), recrutés pour
l'année 2026-2027. Face au
« besoin de renouvellement »
des rangs, 128 membres en place
se sont mubllisés, cherchant a
attirer des personnes Intéressées
w sur la base d’un argumentaire
que l'on avait travaillé de fagon
approfondis », présente Bruno
Lepinte, co-président.

« Le seas, c'est un
élément fondamental
des associations qui
travaillent auprés de
I'humain »

Celui-ci camportait la descrip-
tion de la raison d'étre de I'asso-
ciation, du fonctionnement en
collectif et de la répartition des
responsabilités, le temoignage de
la richesse de l'exercice, Iassu-
rance d‘un: possibilité de parti-
cipation au rvthme de chacun...
« Nous avens fecu chaque per-
sonne. On a1 pu répondre & leurs
questions, engager une discurs-
sion. » L'Anar, ﬂul s'appréte a
féter ses 50 ans d'existence, agit
dans les domaines de Uinsertion

ar l'activité économique, du
ogement.. Avec une cinguan-

talne de salariés, dont 30 en

transition professionnelle.

« Ces administrateurs sont la
our un an », précise Andrée
iehler-Brun, co-présidente, Cet

investissement temporaireé per-

met de « construire une nouvelle
équipe » sur la durée, Ceux qui
le souhaiteront pourront notams-
ment prendre le relais du
bindme qu'elle forme avec Bruno
Lepinte. Lobjectif de cette

démarche de transmission sur

plusieurs mois ; « Qu’il en reste
8u moins quinze, préts i prendre
des responsabilités ».

Un positionnement clair

Au cours de chaque CA mensuel,
un temps de travail spécifique
est dédié & un sujet, pour facili-
ter Vacculturation, permettre ia
mise 4 niveau et la montée en
compétences de ces nouveaux
bénévoles. 11 s'agit aussi de faire
« comprendre les missions et
valeurs de l'Anar », pour préser-
ver son éthique, ajoute le direc-
teur Jean-Philippe Lavergne,

Le projet associatif, reva l'an
dernier, sert de « boussole » : « Il
est important d'avoir des écrits
qui tracent une feuille de route
et des perspectives ». Un « posi-
tionnement clair ¥, en somme,
pour entretenir la cohérence de
l'association.

La capacité a attirer puis a fidé-
liser des membres repose, 2
I'Anar, sur deux piliers. « Ce que
I'on fait +, d'abord, estime Bruno
Lepinte (« La vision. le sens,
¢’est un élément fondamental
des assoclations qui travaillent

auprés de I'humain »). Compte
aussi « la fagon dont Fassocia-
tion est structurée ».

Donner confiance

1l est nécessaire de clarifier
I'articulation entre gouvernance
et direction, de distinguer les
rdles de chacun, de veiller aux
interactions entre les deux par-
ties, afin de prévenir toute sur-
venue de coaflit.

Pour Jean-Philippe Lavergne, en
effet, « l'intelligence collective
est plus forte » que l'indivi-

duelle : il faut la protéger et

I'encourager.

Le v maintien de cette dynami-
que » constitue un enjeu majeur
et fonde l'essentiel de la « straté-
gle ». « Quand vous étes dans
une démarche de fond », c'est-a-
dire liée « a ce que l'on est, ce
que l'on porte, on arrive a avoir
des bénévoles investis dans nos
associations », partage Jean-Phi-
lippe Lavergne, qui co-préside
aussi le llectif Solidarité
nivernals. # Les gens savent
pourquoi ils viennent et s'enga-
gent », compléte Bruno Lepinte.
« Ils ont confiance, » o ALKE FORGES

Jean-PHilippe Lavergne, directeer de TAnac. PHOTO DARCHIVES CHAISTORHE
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